LAMPIRAN

Lampiran 1 — Daftar Sampel Perusahaan Konsisten masuk Jl1
Periode Tahun 2016 — 2018

No Kode Emiten Nama Emiten
1 ADRO Adaro Energy Tbk.
2 AKRA AKR Corporindo Thk.
3 ASII Astra International Tbk.
4 BSDE Bumi Serpong Damai Tbk.
5 ICBP Indofood CBP Sukses Makmur Thk
6 INCO Vale Indonesia Tbk.
7 INDF Indofood Sukses Makmur Tbk.
8 KLBF Kalbe Farma Thk.
9 LPPF Matahari Department Store Tbk.
10 PGAS Perusahaan Gas Negara (Persero) Thk.
11 PTPP PP (Persero) Tbk.
12 SMGR Semen Indonesia (Persero) Tbk.
13 SMRA Summarecon Agung Thk.
14 TLKM Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk.
15 UNTR United Tractors Thbk.
16 UNVR Unilever Indonesia Thk.
17 WIKA Wijaya Karya (Persero) Thk.




123

Lampiran 2 — Index Pengungkapan ISR

TEMA NO. PENGUNGKAPAN
1  Kegiatan yang mengandung riba (beban bunga dan
pendapatan bunga)
2  Pengungkapan kegiatan yang mengandung gharar
(Spekulatif/ketidakpastian) atau tidak (hedging, future non
delivery trading/margin trading, arbitrage baik spot maupun
PEMBIAYAAN .

forward, short selling, pure swap, warrant dll)
DAN 3  Zakat (metode yang digunakan, jumlah zakat, penerima
INVESTASI ’ '

manfaat)

4 Kebijakan atas keterlambatan pembayaran piutang dan
penghapusan piutang tak tertagih.

5  Neraca Nilai Saat Ini (CVBS)

6  Laporan Nilai Tambah (VAS)

7 Produk atau kegiatan operasi ramah lingkungan

PRODUK DAN 8  Kehalalan Produk _
JASA 9  Keamanan dan kualitas produk

10 Keluhan pelanggan / insiden ketidakpatuhan terhadap
peraturan dan voluntary codes (jika ada)

11 Jenis pekerjaan (jam kerja, liburan, tunjangan lainnya)

12 Pendid_ikan dan Pelatihan / Pengembangan Sumber Daya
Manusia

13 Peluang yang Sama

14  Keterlibatan karyawan

15 Kesehatan dan keselamatan kerja

KARYAWAN 16 Lingkungan kerja

17 Karyawan dari kelompok khusus (cacat fisik, mantan
narapidana, mantan pecandu narkoba)

1g Karyawan tingkat atas melaksanakan ibadah bersama sama
dengan karyawan tingkat menengah dan tingkat bawah

19 Karyawan muslim diperbolehkan menjalankan ibadah di
waktu waktu shalat dan berpuasa di saat Ramadhan

20 Tempat Ibadah yang memadai

21 Sedekah, donasi atau sumbangan

22  Wakaf

23 Qard Hasan (Pinjaman tanpa profit)

MASY ARAKAT 24 Sukarelawan dari kalangan karyawan
25 Pemberian beasiswa sekolah
26 Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah (magang atau

praktik kerja lapangan)
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TEMA NO. PENGUNGKAPAN
27 Pembangunan tunas muda
28 Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin
29 Kepedulian terhadap anak anak
MASYARAKAT 30 Kegiatan amal atau kegiatan sosial (bantuan bencana alam,
donor darah, sunatan masal, pembangunan infrastruktur dll)
31 Menyokong kegiatan kegiatan kesehatan, hiburan, olahraga,
budaya, pendidikan dan keagamaan.
32 Konservasi lingkungan
33 Satwa liar yang terancam punah / keanekaragaman hayati
34 Pencemaran lingkungan
LINGKUNGAN 35 Edukasi Iingkunge_m _
36 Produk / Proses Lingkungan terkait
38 Sistem / Kebijakan Manajemen Lingkungan
37 Audit Lingkungan / Pernyataan Verifikasi Independen / Tata
Kelola
39 Status kepatuhan terhadap syariah
40  Struktur kepemilikan (Jumlah pemegang saham muslim dan
kepemilikannya)
TATA KELOLA 41  Struktur dewan-muslim vs non-muslim
PERUSAHAAN 42  Kegiatan terlarang (praktik monopoli, penimbunan barang-
barang yang diperlukan, manipulasi harga, praktik bisnis
curang, perjudian)
43  Kebijakan anti korupsi (KKN)

Sumber : (Othman & Thani, 2010)
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Lampiran 4 — Index ISR Perusahaan Sample ...
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Lampiran 4 — Index Pengungkapan GCG

ASPEK NO SUMBER PENGUNGKAPAN
1 KNKG Apakah Perusahaan memiliki Dokumen Nilai
Perusahaan dan diungkapan dalam Laporan Tahunan
2 KNKG Apakah Perusahaan Memiliki Dokumen Visi dan Misi
Etika Bisnis Perusahaan dalam Laporan Tahunan
dan Pedoman 3 KNKG Apakah Perusahaan memiliki Dokumen mengenai
Perilaku Pedoman Perilaku dan diungkapan dalam Laporan
Tahunan
4 KNKG Apakah Perusahaan melaksanakan sistem Pengendalian
Internal
5 KNKG Apakah Perusahaan menjelaskan dalam Laporan
Tahunan mengenai RUPS
6 OJK Perusahaan Terbuka memiliki cara atau prosedur teknis
pengumpulan suara (voting) baik secara terbuka maupun
Organ tertutup yang mengedepankan independensi, dan
Perusahaan — kepentingan pemegang saham
RUPS 7 OJK Seluruh anggota Dewan Komisaris dan anggota Direksi
Perusahaan Terbuka hadir dalam RUPST.
8 OJK Ringkasan risalah RUPS tersedia dalam situs web
Perusahaan Terbuka paling sedikit selama 1 (satu)
tahun.
9 KNKG Apakah Perusahaan menjelaskan mengenai Keahlian
dan Latar Belakang Pendidikan Dewan Komisaris
Independen
10 KNKG Jumlah anggota Dewan Komisaris harus disesuaikan
dengan Kompleksitas Perusahaan
11  KNKG Dalam Komposisi Dewan Komisaris diharapkan
terdapat Dewan Komisaris yang tidak berasal dari Pihak
Terafiliasi
12 KNKG Apakah Perusahaan menjelaskan mengenai Tugas dan
Organ tanggung jawab Dewan Komisaris dalam Laporan
Perusahaan — Tahunan
Komisaris 13 KNKG Jumlah Rapat yang dilakukan oleh Dewan Komisaris
dalam satu tahun
14 KNKG Rata rata persentasi Kehadiran rapat Anggota Dewan
Komisaris
15 O0JK Penentuan jumlah anggota Dewan Komisaris
mempertimbangkan kondisi Perusahaan Terbuka.
16 OJK Penentuan komposisi anggota Dewan Komisaris

memperhatikan keberagaman keahlian, pengetahuan,
dan pengalaman yang dibutuhkan
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ASPEK

NO

SUMBER

PENGUNGKAPAN

Organ
Perusahaan —
Komisaris

17

OJK

Dewan Komisaris mempunyai kebijakan penilaian
sendiri (self-assessment) untuk menilai kinerja Dewan
Komisaris.

18

OJK

Kebijakan penilaian sendiri (self-assessment) untuk
menilai kinerja Dewan Komisaris, diungkapkan melalui
Laporan Tahunan Perusahaan Terbuka.

OJK

Dewan Komisaris mempunyai kebijakan terkait
pengunduran diri anggota Dewan Komisaris apabila
terlibat dalam kejahatan keuangan.

20

OJK

Dewan Komisaris atau Komite yang menjalankan fungsi
nominasi dan remunerasi menyusun kebijakan suksesi
dalam proses nominasi anggota Direksi.

Organ
Perusahaan —
Direksi

21

KNKG

Apakah Perusahaan memiliki Dokumen Sasaran dan
Strategi Perusahaan dan diungkapan dalam Laporan
Tahunan

22

KNKG

Apakah Perusahaan menjelaskan mengenai Tugas dan
Tanggung Jawab Dewan Direksi dalam Laporan
Tahunan

23

KNKG

Jumlah anggota Dewan Direksi harus disesuaikan
dengan Kompleksitas Perusahaan

24

KNKG

Jumlah Rapat yang dilakukan oleh Dewan Direksi
dalam satu tahun

25

KNKG

Rata rata presentasi Kehadiran rapat anggota Dewan
Direksi

26

KNKG

Apakah Perusahaan mengungkapkan mengenai jumlah
Remunerasi yang diberikan kepada Dewan Komisaris
dan Dewan Direksi

27

KNKG

Apakah Perusahaan memiliki Komite Penunjang Dewan
Komisaris yang membantu Dewan Komisaris dalam
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya

28

OJK

Penentuan jumlah anggota Direksi mempertimbangkan
kondisi Perusahaan Terbuka serta efektivitas
pengambilan keputusan.

29

OJK

Penentuan komposisi anggota Direksi memperhatikan
keberagaman keahlian, pengetahuan dan pengalaman
yang dibutuhkan.

30

OJK

Anggota Direksi yang membawahi bidang akuntansi
atau keuangan memiliki keahlian dan/atau pengetahuan
di bidang akuntansi

31

OJK

Direksi mempunyai kebijakan penilaian sendiri
(selfassessment) untuk menilai kinerja Direksi.

32

OJK

Kebijakan penilaian sendiri (self-assessment) untuk
menilai kinerja Direksi, diungkapkan melalui Laporan
Tahunan Perusahaan Terbuka.
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ASPEK

NO

SUMBER

PENGUNGKAPAN

Organ
Perusahaan —
Direksi

33

OJK

Direksi mempunyai kebijakan terkait pengunduran diri
anggota Direksi apabila terlibat dalam kejahatan
keuangan.

Pemangku
Kepentingan

34

OJK

Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan untuk
mencegah terjadinya insider trading.

35

OJK

Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan anti korupsi
dan anti-fraud.

36

OJK

Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan tentang seleksi
dan peningkatan kemampuan pemasok atau vendor.

37

OJK

Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan tentang
pemenuhan hak-hak kreditur.

38

OJK

Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan sistem
whistleblowing.

39

OJK

Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan pemberian
insentif jangka panjang kepada Direksi dan karyawan.

40

KNKG

Apakah Perusahaan melaksanakan CSR

Pemegang
Saham

41

KNKG

Apakah Laporan Tahunan yang disajikan sesuai dengan
waktu yang telah ditentukan

42

OJK

Perusahaan Terbuka memanfaatkan penggunaan
teknologi informasi secara lebih luas selain situs web
sebagai media keterbukaan informasi

43

OJK

Laporan Tahunan Perusahaan Terbuka mengungkapkan
pemilik manfaat akhir dalam kepemilikan saham
Perusahaan Terbuka paling sedikit 5% (lima persen),
selain pengungkapan pemilik manfaat akhir dalam
kepemilikan saham Perusahaan Terbuka melalui
pemegang saham utama dan pengendali.

44

OJK

Perusahaan Terbuka memiliki suatu kebijakan
komunikasi dengan pemegang saham atau investor.

45

OJK

Perusahaan Terbuka mengungkapkan kebijakan
komunikasi Perusahaan Terbuka dengan pemegang
saham atau investor dalam situs web.

Sumber :

1. Pedoman Umum GCG Indonesia, dikeluarkan oleh Komite Nasional Kebijakan

Governance - 2006 (KNKG- 2006) disadur oleh (Weningtyas & Yusniar, 2013).

2. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 21/POJK.04/2015 tanggal 16 November 2015
tentang Penerapan Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka dan Surat Edaran Otoritas
Jasa Keuangan No. 32/ SEOJK.04/2015 tanggal 17 November 2015 tentang Pedoman

Tata Kelola Perusahaan Terbuka.
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Lampiran 5 — Index GCG Perusahaan Sample
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Lampiran 5 — Index GCG Perusahaan Sample ...
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Lampiran 5 — Index GCG Perusahaan Sample ...
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Lampiran 5 — Index GCG Perusahaan Sample ...

WIKA

45

45

45

45

45

45

UNVR

2018 | 2016 | 2017 | 2018

43

45

2017

43

45

2016

44

45

0,98 | 0,96 | 0,96 | 1,00 | 1,00 | 1,00

Pengungkapan

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

Pengungkapan

Banyak
Total Item

Pengungkapan
Nilai Index

Pengungkapan




Lampiran 6 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas - PLS

Sumber : Output PLS 3.0. Data diolah 2019

pal —1.000 V2

1.000

ICSR

-0.096 0.011

Y1 —1.000

0.274 ROE _poss PBY

A2 —1.000

GCG

Construct Reliability and Validity

|=] Matrix | it Cronbach's&lpha |{i% rho_A |if Composite Reliabi..| % Average Variance.., Copy to Clipboard:

Cronbach's Alpha rho_A  Composite Reliability  Average Variance Extracted (AVE)

GCG 1.000 1.000 1.000 1.000
ICSR 1.000 1.000 1.000 1.000
PBV 1.000 1.000 1.000 1.000
ROE 1.000 1.000 1.000 1.000

Discriminant Validity

136

|=] Fornell-Larcker Cr... | [Z] Cross Loadings | [] Heterotrait-Monaotr... ?L‘.f Heterotrait-Monotr... | COPY to Clipboard:

GCG ICSR PBV ROE
GCG 1.000
IC5R 0016 1.000
PEV 0192 -0.074 1.000

ROE 0.273 -0.092 0.899 1.000
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Lampiran 7 Hasil Uji R Square (R?)
Sumber : Output PLS 3.0. Data diolah 2019

R Square
| Matrix |{3% R Square | 5% R Sguare Adjusted

R Square R Square Adjus...
PEV 0.811 0.799
ROE 0.084 0.045

Lampiran 8 Koefisien Jalur dan t-value untuk Pengaruh Langsung
Sumber : Output PLS 3.0. Data diolah 2019

Total Effects

=] Mean, STDEV, T-Value... | [5] Confidence Intervals |[5] Confidence Intervals ... | [5] Samples | COPY to Clipboard: | pyeq Format‘ lRFormatI

Original 5ample (3] Sample Mean (M)  Standard Deviation (STDEV] T Statistics (|O/STDEV]) P Values

GCG -» PBY 0183 0.182 0.062 3.104 0.002
GCG -» ROE 0.274 0.276 0.063 4.359 0.000
ICSR -= PBV -0.077 -0.101 0122 0633 0.527
ICSR -=» ROE -0.096 -0.099 0122 0.788 0.431
ROE -» PBV 0016 0832 0.040 22814 0.000

Lampiran 9 Koefisien Jalur dan t-value untuk Pengaruh Langsung
Sumber : Output PLS 3.0. Data diolah 2019

Specific Indirect Effects

| Mean, STDEV, T-Value... | [=] Confidencelntervals | [5] Confidencelntervals ... | [=] Samples | “oPy to Clipboard: | pcel Format] [RFormatI

Original Sample (0) Sample Mean (M)} Standard Deviation (STDEV] T Statistics ([O/STDEV]) P Values

GCG -» ROE-» PBV 0.251 0.257 0058 4221 0.000

ICSR -= ROE -» PBV -0.088 -0.094 0115 0.766 0.444



