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Lampiran 1. Kisi-kisi Item Pertanyaan
	No
	Variabel
	Indikator
	Item Pertanyaan
	No. Soal
	Jumlah soal

	1.
	Quality work life (X)
	Job and career satisfaction (kepuasan kerja dan karir)
	1. Saya memiliki tujuan yang jelas dalam bekerja
2. Saya diberi kesempatan dalam mengembangkan karir dalam pekerjaan saya
3. Saya termotivasi untuk meningkatkan kemampuan saya
	1-3
	3

	
	
	Control at work (kontrol dalam pekerjaan)
	1. Saya diberi kesempatan dalam menyampaikan pendapat dalam pekerjaan saya
2. Saya dilibatkan dalam pengambilan keputusan dalam pekerjaan saya
3. Saya terlibat dalam pengambilan keputusan yang berpengaruh terhadap orang lain di lingkungan kerja saya
	4-6
	3

	
	
	Home work interface (hubungan pekerjaan-rumah)
	1. Waktu bekerja saya sesuai dengan jadwal rutinitas dirumah
2. Saya merasa bahwa atasannya tidak peduli dengan keadaan kehidupan keluarganya (R)
3. Atasan saya mendukung waktu kerja yang fleksibel
	6-9
	3

	
	
	General well-being (kesejahteraan secara umum)
	1. Saya merasa puas dengan kehidupan saya saat ini
2. Saya merasa tidak nyaman dengan kondisi dilingkungan kerja saya (R)
	10-11
	2

	
	
	Stress at work (tekanan dalam pekerjaan)
	1. Beban kerja saya melebihi beban kerja normal (R)
2. Saya merasa tertekan dalam bekerja (R)
	12-13
	2

	
	
	Working conditions (kondisi pekerjaan)
	1. Saya merasa aman dalam bekerja
2. RS memberi fasilitas penunjang kerja yang kondusif

	14-15
	2

	2.
	Employee engagement (Y1)
	Cognitive
	1. Saya larut dalam melakukan pekerjaan hingga melupakan hal lain
2. Saya sering memikirkan hal lain saat saya bekerja (R)
3. Perhatian saya tidak teralihkan oleh hal lain saat saya bekerja
4. Waktu berlalu dengan cepat ketika saya bekerja
	16-19
	4

	
	
	Emotional
	1. Saya mencintai pekerjaan saya dengan sepenuh hati
2. Saya sangat bersemangat untuk melakukan pekerjaan saya dengan baik 
3. Saya tidak merasa mempunyai ikatan emosional dengan pekerjaan saya (R)
4. Perasaan saya dipengaruhi oleh baik buruknya hasil pekerjaan yang saya lakukan
	20-23
	4

	
	
	Physical
	1. Saya mengerahkan seluruh energi untuk bekerja
2. Saya bekerja hingga pekerjaan benar-benar selesai
3. Bila memungkinkan, saya berusaha menghindari bekerja lembur (R)
4. Saya mengerjakan pekerjaan yang belum selesai di rumah
5. Saya menghindari bekerja terlalu keras (R)
	24-28
	5

	3.
	Turnover intention (Y2)
	Keinginan untuk keluar dari pekerjaan
	1. Saya merasa kemampuan saya tidak berkembang secara optimal saat bekerja di RS ini (R)
2. Saya merasa bahwa keputusan berkerja di RS ini adalah sebuah kesalahan (R)
3. Saya merasa tidak ingin terlalu lama bekerja di RS ini (R)
4. Saya mencari informasi lowongan kerja di RS lain (R)
5. Saya pernah tidak masuk kerja karena mengikuti wawancara kerja di RS lain (R)
6. Jika ada kesempatan bekerja ditempat yang lebih baik, saya akan pindah kerja (R)
	29-34
	6
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