Responden 1 Ketua Yayasan Maqama Mahmuda

MTsS Maqama Mahmuda merupakan suatu lembaga pendidikan formal yang ada di Kabupaten Aceh Tengah untuk menghasilkan output yang mandiri dan mempunyai akhlak yang baik, selain itu MTsS Maqama Mahmuda merupakan lembaga pendidikan yang didesain untuk menghasilkan individu-individu yang berprestasi, sehingga dari pihak yayasan memberikan keluasaan dan kewenangan secara penuh kepada kepala madrasah, tenaga pendidik dan kependidikan untuk mengelola madrasah secara efektif dan efisien melalui perencanaan dengan laporan dari implementasi perencanaan yang bisa dipertanggungjawabkan”

Responden 2 Kepala Madrasah

Bahwa dalam mendesain rencana kerja madrasah, pihak madrasah yang terdiri dari para tenaga pendidik dan kependidikan, kepala madrasah dan orang tua siswa, melakukan musyawarah dalam menentukan arah dari perencanaan pengembangan dan perbaikan mutu dari MTsS Maqama Mahmuda dengan memperhatikan sumber daya madrasah seperti sarana dan prasarana, keuangan madrasah yang merupakan dasar dari budgeting (penganggaran) serta resiko dalam perencanaan

Responden 3 tenaga pendidik 
kepala madrasah selalu berhati-hati dalam mengambil keputusan atau membuat  suatu perencanaan yang berupa kebijakan madrasah, hal ini disebabkan karena adanya beberapa kebijakan atau program madrasah yang berhenti di tengah jalan sehingga hal tersebut merupakan suatu pemborosan

Responden 4 tenaga kependidikan
      Dalam rapat awal tahun ajaran sekolah, kepala madrasah memberikan deskripsi tentang evaluasi dari program kerja sekolah serta informasi sumber daya madrasah dalam mendukung proses perencanaan madrasah, terkadang perserta musyawarah memberikan masukan terhadap rencana program kerja madrasah.

Responden 5 orang tua siswa
Bahwa MTsS Maqama Mahmuda memberikan peluang dari orang tua siswa untuk berpartisipasi dalam pengembangan madrasah, hal tersebut merupakan suatu hal yang disambut dengan baik bagi orang tua siswa dalam meningkatkan pengetahuan, ketrampilan dan perilaku siswa

