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PETUNJUK BAGI PENULIS

Naskah yang dimuat belum pernah diterbitkan dalam media cetak lain, diketik
dengan satu setengah spasi kecuali abstrak (satu spasi) pada kertas HVS A4,
panjang 15-20 halaman, huruf Book Antiqua font 11. Naskah diserahkan pal-
ing lambat 1 bulan sebelum penerbitan dalam bentuk print out 2 eksemplar dan
disertai CD/Disket diserahkan ke alamat redaksi Jurusan Akuntansi Fakultas
Ekonomi UIN Malang JI. Gajayana No. 50 Malang.
Avrtikel yang dimuat dalam jurnal ini meliputi: Hasil Penelitian, Kajian Dan
Aplikasi Teori, Gagasan Konseptual, Tinjauan Pustaka serta Tulisan Praktik
Berkaitan dengan Ilmu Ekonomi dan Bisnis Syariah.
Avrtikel ditulis dalam Bahasa Indonesia atau Inggris dengan format esai, disertai
judul sub-bab (heading) masing-masing bagian, kecuali bagian: Pendahuluan
yang disajikan tanpa sub-bab. Peringkat judul sub-bab dinyatakan dengan jenis
huruf yang berbeda dan tidak menggunakan angka nomor sub-bab.
Peringkat 1. Huruf Besar Semua, Tebal, Rata Dengan Tepi Kiri
Peringkat 2. Huruf Besar Kecil, Tebal, Rata Dengan Tepi Kiri
Peringkat 3. Huruf Besar Kecil, Tebal, Miring, Rata Dengan Tepi Kiri
Sistematika artikel Konseptual terdiri atas: Judul (maks. 14 kata), Nama Penulis
(tanpa gelar), Abstrak (dalam bahasa Inggris dan Indonesia, 150-300 kata,
memuat tujuan dan hasil), kata-kata kunci, Pendahuluan (tanpa sub-bab) yang
berisi latar belakang dan tujuan atau ruang lingkup tulisan, bahasa utama (dibagi
dalam sub-sub judul), Kesimpulan dan Daftar Pustaka.
Sistematika artikel Hasil Penelitian terdiri atas: Judul (maks. 14 kata), Nama
Penulis (tanpa gelar), Abstrak (dalam bahasa Inggris dan bahasa Indoonesia,
150-300 kata, memuat tujuan dan hasil penelitian), kata-kata kunci, Pendahuluan
(tanpa sub-bab) yang berisi latar belakang, sedikit tinjauan pustaka, tujuan
penelitian, Tinjauan Pustaka, Hipotesis (jika ada), Metode, Hasil, Pembahasan,
Kesimpulan, Saran, dan Daftar Pustaka.
Daftar Pustaka disusun dengan mengikuti tata cara perujukan untuk selingkung
jurnal EI Muhasaba. Penulisan dalam daftar pustaka disusun berdasarkan sistem
abjad, yaitu bersusunan nama penulis menurut abjad, tahun terbit, Judul buku,
Kota, Penerbit (Diurutkan secara alfabetis dan kronologis). Nama pengarang
yang di tulis dalam Daftar Pustaka ialah nama akhir atau nama keluarga dan
ditulis lengkap
Leonard, Barbara and Biberman, Jerry. 2007. Utilizing Multi-Dimensionality
in the workplace: a meta study. Managerial Finance, Vol. 33, No. 12.
Gumanti, Tatang Ari. 2002. Earnings Management dalam Penawaran Saham
Perdana di Bursa Efek Jakarta. Kumpulan Makalah. Simposium
Akuntansi Nasional V. hal.124-148



Model kutipan menggunakan sistem innote, seperti: (Qardawi, 2009:25)
Menyertakan biodata yang terdiri dari: nama lengkap dengan gelar, nama
instansi, alamat dan no. telpon instansi, email, alamat rumah, no hp/telpon rumah,
dan alamat pengiriman jurnal.



